
            

 

 

 

Stellenausschreibung 

Assistenzkraft in der  

Waldkinderkrippe Hochzirl 
(Karenzstelle für 2 Jahre) 

 

Die Waldkinderkrippe Hochzirl sucht ab 01.06.2026 eine Mitarbeiterin/ einen 

Mitarbeiter (vorzugsweise mit natur- und/ oder wildnis- oder waldpädagogischer 

Ausbildung) als Assistenzkraft im Ausmaß von 20 Wochenstunden 

(Erhöhung des Stundenausmaßes ab September 2026 mit 30 bis 37 Wochenstunden) 

 

Der Bruttomindestlohn Vollzeit für 37h entspricht mindestens  € 2 494,30 

Der Bruttomindestlohn für 20h entspricht mindestens € 1 348,27 

 (Lohn/Gehaltstabelle laut SWÖ, Vordienstzeiten werden angerechnet) 

 

 

 

 

Wir bieten:  

• Haupttätigkeitsort: das ganze Jahr überwiegend im Wald, in der Natur 

• eine interessante Arbeit für Menschen die die Arbeit mit Kindern in der Natur lieben 

• eine angenehme Arbeit in einer kleinen Gruppe (höchstens 10 Kinder)  

• regelmäßige Teambesprechungen (14-tägig) 

• regelmäßig Supervision 

• Anstellung und Entlohnung erfolgen nach dem SWÖ (Verband der österreichischen 

Sozial- und Gesundheitsunternehmen). 

 

Wir erwarten: 

• Vorzugsweise Ausbildung zur Assistenzkraft (oder die Bereitschaft diese nachzuholen) 

• Sensibler, einfühlsamer, ruhiger und nicht-direktiver Umgang mit Kindern 

• Bereitschaft zur Weiterbildung im Bereich Gewaltfreie und achtsame Kommunikation 

• Freude in und mit der Natur (auch bei Regen und Schnee) 

• Flexibilität, Spontanität 

• Interesse an alternativpädagogischen und naturpädagogischen Methoden 

• Selbstständigkeit, Verlässlichkeit, Einbringen eigener Ideen 

• Bereitschaft zur Teamarbeit 

• Arbeitszeiten: Vormittag und Nachmittag; flexibel 

 

 

Die schriftliche Bewerbung samt Bewerbungsunterlagen bitte schicken an: 

d.holer@tsn.at 

gerne auch telefonisch:  

0664/ 123 0897 
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